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(Introduccié\
/

Dels reptes d'aquest segle: canvi climatic,
digitalitzacio, la desigualtat extrema és un problema
central.

e | a poblacid en situacio de vulnerabilitat social a Terrassa és de 84.347/

Dersones segons els Serveis Socials, amb dades del 2009

Inte‘resa SONISPAE Gl Ie’s cons.e,quenclles dela e |ataxa d'atur al Vallés Occidental el 2016 era del 13.5%. A Terrassa del 16%
desigualtat, la pobresa, I'exclusio, es dona sobre el e Lataxa d'atur marroquina l'any 2019 era del 42,3%

e Major temporalitat, parcialitat i irreqularitat del treballador estranger
e |'|descat senyala el llindar de risc de pobresa en 9/767€ any. A Terrassa el
14,3% perceben fins a 6 mil euros i un altre 15,7% per sota de 12 mil euros

migrant
Terrassa é€s un bon lloc per verificar com es dona

\ e Encarimenti manca de d'habitatge public de lloguer. Dels 1.256
o o desnonaments a la Comarca del Valles Occidental, |a taxa més alta es va
ObjeCtlus / donar en el Partit Judicial de Terrassa

e Una major concentracio de problemes en tots els ambits és donen en
barris concrets del Districte 2,61 3

e Constatar l'existencia de la desigualtat
extremaila pobresa o exclusio que provoca
e Verificar si aquesta desigualtat es dona amb

major intensitat en el col-lectiu migrant ———— | Poblaci6 per grups d'edat | procedencia
Evolucio immigracio estrangera a TERRASSA Terrassa 2021
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e Copsar I'opinio dels protagonistes
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Hospitalet Terrassa Badalona Sabadell \ ConCIUSionS /
% L'any 2011, el 38,9% dels terrassencs i terrassenques, es trobaven en
Flaixos \ situgcions de v.ulnerabilitat. Amb la crisi provocada per la Covid-19, la
/ desigualtat s'ha incrementat.
, , % Creix la fractura social per les bretxes de génere, edat i lloc d'origen. Un
* El model productiu ,d? Terr:assa ha canwa’F immigrant té tres vegades mes probabilitats de ser pobre, que un nacional.
> B nlvgll de renda mitja no es alt (17300€) % La precarietat de l'ocupacio i la taxa d'atur elevada és un distintiu de
I'atur important (15,2%) immigrant
* Importancia de [immigrant entre els grups x _'immigracio es positiva. Les dades contrasten amb els estereotips. En
eln gdat gs treba?llar. o . realitat, aporten més que el que gasten. Son part del futur.
* Lorigen es’.tablelx dn‘erenues er? la formacio, * Manca d'habitatge public de lloguer. La vulnerabilitat residencial augmenta.
Ies., catggorjes Professmnals, e ’npug fje o % La vulnerabilidad s'acumula en zones i barris concrets
feina, diferencies en la zona de residencial % L'existéncia de diferents realitats socials comporta un risc de dualitat
altres aspectes. % Les mesures que s'apliquen son insuficients. Caldria fixar objectius comuns
| destinar els recursos necessaris per anar a l'arrel dels problemes
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