
REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

INTRODUCCIÓN: OBJETIVOS:

METODOLOGIA:

CONCLUSIONES:
El sistema de pensiones en España enfrenta grandes retos debido al
envejecimiento poblacional, la escasa natalidad, y un mercado laboral
caracterizado por la temporalidad y la precariedad. 

Para garantizar su sostenibilidad y asegurar una jubilación digna para
todos los ciudadanos, será necesario implementar reformas
estructurales que incluyan el fortalecimiento de las pensiones
privadas, la mejora de la educación financiera, y la creación de un
modelo flexible y adaptado a las nuevas realidades tecnológicas y
demográficas. Solo a través de una visión integral y de la colaboración
entre el gobierno, la sociedad y las instituciones europeas, se podrá
garantizar que el sistema de pensiones continúe siendo un pilar
fundamental del bienestar en España.
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En los últimos años, el sistema de pensiones en España ha
estado en el centro del debate público debido a su
sostenibilidad y a los desafíos que enfrenta en un contexto
de envejecimiento de la población, bajas tasas de natalidad y
cambios en el mercado laboral. La jubilación, como un
derecho fundamental para los ciudadanos que han trabajado
durante su vida activa, es un tema de gran importancia para
la sociedad española, que se ve obligada a replantear cómo
garantizar una pensión adecuada a las futuras generaciones
sin comprometer la estabilidad económica del país. 
 

Objetivos generales: 
 

Analizar  la evolución histórica del sistema de pensiones en
España y su  adaptación a los cambios demográficos y
económicos, explorando  propuestas de reforma y
alternativas para garantizar la  sostenibilidad del sistema de
pensiones en el futuro. 

 
Objetivos  específicos:  

Estudiar  el concepto de jubilación y los diferentes tipos de
pensiones en España. 

 
Investigar  la historia de la Seguridad Social en España y las
principales  reformas que han impactado el sistema de
pensiones desde los años  80 hasta la fecha. 

 
Analizar  la estructura del sistema público de pensiones, las
condiciones  para acceder a la jubilación y el impacto de la
demografía en el  mismo. 

Evaluar  la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones
y los efectos  de factores como el envejecimiento de la
población, la baja tasa de  natalidad y el desempleo juvenil. 

 
Proponer  alternativas y modelos complementarios que
puedan contribuir a la  sostenibilidad del sistema.

Este trabajo se basa en un enfoque cualitativo, utilizando
fuentes secundarias como estudios académicos, informes
oficiales y datos estadísticos de instituciones como la
Seguridad Social, el Instituto Nacional de Estadística (INE) y la
Comisión Europea. También se explorarán las propuestas de
reforma que se han presentado en los últimos años, tanto
desde el ámbito político como académico. 

DATOS DE INTERÉS:

INE (Instituto Nacional de Estadística) 2024 Indicadores demográficos y sociales.
https://w.w.w.ine.es
Ministerio de Inclusión Seguridad Social y Migraciones (2023), Informe económico-
financiero a los presupuestos de la seguridad social, Gobierno de España.
https://w.w.w.seg-social.es
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
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